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Анализ годового плана работы за 2016-2017 учебный год

1. Общая характеристика обеспечения деятельности МДОУ.

    Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  «Гнездышко» р.п.  Пинеровка Балашовского района Саратовской области был создан в  на основании решения администрации сахарного завода «Балашовский» от 25.08.1959 года.

    В дошкольном учреждении созданы благоприятные возможности для всестороннего развития каждого ребенка. Здесь он получает полноценный уход, полноценное питание, систематический контроль за развитием и здоровьем.

    Учредителем является  администрация Балашовского муниципального района Саратовской области.

    Организационно-правовая форма МДОУ детский сад «Гнездышко» - муниципальное дошкольное образовательное учреждение.     Лицензия  серия 64Л01 № 0000413 от 08 февраля 2013 года 

     Коллектив ДОУ проводит воспитательно-образовательную работу согласно разработанной   общеобразовательной  программе  учреждения.   Педагогический коллектив выстроил воспитательно-образовательный процесс ДОУ, руководствуясь ФГОС ДО.

         Ведущие цели программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств. Подготовка к жизни в современном обществе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

         Программа обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе.

        Спроектированная целостная концепция образовательного процесса и среды ДОУ нашла отражение в деятельности дошкольного учреждения. 

     Главная цель детского сада – обеспечить развитие детей, удовлетворение потребностей и интересов каждого ребенка, запросов семьи путем предоставления широкого спектра качественных оздоровительных и образовательных услуг.

     С целью повышения профессиональной компетентности и личностного роста педагогов 

     В детском саду созданы условия для профессионального роста сотрудников  организовываются семинары, практикумы, тренинги, деловые игры, практические занятия, педагогические советы.

     Одним из условий качества обучения и воспитания дошкольников является профессиональное мастерство.  Мы стараемся создать оптимальные условия для профессионального роста педагогов, реализуя принципы творческой активности  в поиске новых методов, форм и средств повышения педагогического мастерства.

     В работу такого рода  включаем:

1. Просмотр открытых занятий с последующим обсуждением аналогичной работы в своей группе.

2. Изучение инструктивно-нормативных документов.

3. Проведение  консультаций.
4. Решение педагогических ситуаций.

5. Обсуждение статей из педагогических журналов.

6. Собеседование по выполнению плана самообразования.

      Подготовка и проведение всех мероприятий требует от участников педагогического процесса высокого профессионального мастерства, творческих способностей. Анализируя просмотренные мероприятия, воспитатели учатся методике самоанализа своей деятельности.

Анализ выполнения программ и задач образовательного процесса

Анализ образовательного процесса построен:

· На основании диагностических карт во всех возрастных группах по всем разделам программы

· На основании выводов тематических и фронтальных проверок

· Наблюдения педагогического процесса

· Анкетирование педагогов и родителей

· Самоанализ работы педагогов

· Через систему планирования

     Данные диагностики и результаты выполнения программы обсуждены на итоговом педагогическом совете в мае 2017 года.

     Развивающая предметная среда в ДОУ организована с учетом традиционных видов детской деятельности: игры, рисования, лепки, конструирования, театрально - художественной деятельности. В каждой группе имеются речевые, физкультурные и экологические уголки, дидактические игры, книги по возрасту, различные виды конструкторов.

Выполнение задач годового плана

Основными направлениями деятельности коллектива в 2016-2017 учебном году  являлись:

* Усилить Работу по речевому развитию.

* Воспитание патриотизма  у детей  через традиции русского народного творчества.

      В 2016-2017  учебном году педагогический коллектив дошкольного учреждения работал по основной общеобразовательной программе ДОУ общеобразовательной программе .Наряду с этим в работе  использовались  программы:

Парциальные:
 К.Ю.Белая «Формирование основ безопасности у дошкольников» . Изд-во Мозаика-синтез,2015.
«Основы здорового образа жизни»  (под редакцией М.А. Барыльник и др) – Саратов.

    Дошкольное учреждение укомплектовано квалифицированными специалистами. В МДОУ работают 7 педагогов;  музыкальныый руководитель.

	№ п\п
	Педагогические кадры
	Кол-во
	Образование 
	Аттестационные категории
	Награды, звания

	
	
	
	
	соответс
	  1
	  2
	Без кат
	

	1
	Заведующий 
	1
	Высшее 
	1
	
	
	
	

	3
	Воспитатели 
	6
	5 – высшее

1– ср-спец.
	3
	
	
	5
	

	4
	Музыкальный 

руководитель
	1
	среднее
	
	
	1
	1

	


    Руководит дошкольным учреждением Дудникова Людмила Владимировна -  образование высшее,  стаж работы  более 16  лет.

        Штатное расписание включает ряд специалистов со следующим образовательным цензом: 70% педагогических работников имеют высшее образование.

 Курсы повышения квалификации и переподготовки прошли в 2015 году -3 воспитателя ( государственное автономное учреждение дополнительного образования «Саратовский областной институт развития образования» по профессиональной программе «Развитие профессионально- педагогической компетентности воспитателя ДОУ в условиях реализации ФГОС дошкольного образования» 74 часа); в 2017 году- 3 воспитателя ООО МИРО»(по программе «Модернизация содержания и технологий  дошкольного образования на основе ФГОС ДО» 2017г 72 часа).

    Педагогический коллектив детского сада творческий, инициативный. Педагогические работники систематически повышают свой профессиональный уровень: осваивают новые программы, методики, технологии, принимают участие  в городских семинарах, методических объединениях, занимаются самообразованием. Педагоги  делятся опытом своей работы с коллегами на локальном уровне: проводят открытые занятия.

                Вся работа по кадровому обеспечению ведется планомерно и направлена на создание коллектива единомышленников и профессионалов своего дела.

    В прошедшем учебном году педагоги активно участвовали в методической работе , конкурсах  районного масштаба, проводили открытые занятия для педагогов детского сада.

Вывод:

     Проанализировав кадровое обеспечение и творческий потенциал педагогов, можно сказать, что в детском саду благоприятные условия для ведения инновационной и экспериментальной деятельности.

    Плановое количество мест в дошкольном учреждении – 75, а списочный состав составляет 72 чел
    В детском саду функционировало 4 возрастных групп

     Группа  раннего развития от 2 до 3 лет           - 14 детей;

    Группа детей  младшего возраста  от 3-до4 лет              - 21 чел;

    Группа детей  средненго возраста от 4 до 5 лет    - 15детей;

    Разновозрастная группа  от 5 до 7 лет-  19детей;

2. Анализ выполнения задач годового плана.

	Задачи 
	Фактический результат 
	Проблема 
	Пути решения
	Задачи на следующий год

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Если задача не выполнена:

	№ 1* Усилить работу по речевому развитию.


	Для решения данной задачи были проведены следующие мероприятия:

-педсовет;

- консультации;

- смотр-конкурс.
	
	
	Задача выполнена частично.

В следующем году продолжить  работу по усилению речевого развития воспитанн Углубить работу педагогического коллектива по развитию всех компонентов устной речи детей в различных формах и видах детской деятельности,иков.

	№ 2.

Воспитание патриотизма  у детей  через традиции русского народного творчества.


	  Для решения данной задачи были проведены следующие мероприятия:

-педсовет;

- консультации;


	 
	
	Задача выполнена частично
Углубить знания детей. Прививать чувство гордости за  традиции русского народного творчества во всех видах детской деятельности, воспитывать желание поддерживать традиции в активном взаимодействии с родителями воспитанников.


    Годовые задачи плана воспитательно-образовательной работы  задачи  не  выполнены, не проведены в полном обьеме запланированные мероприятия.     

3. Состояние здоровья воспитанников (за 3 года)

    В дошкольном учреждении созданы необходимые условия по охране жизни и здоровья детей, соблюдаются меры безопасности. Санитарно-гигиеническое состояние учреждения соответствует требованиям СанПиНа 2.4.1.3049-13. 

      Медицинская сестра проводит утренний осмотр детей, проводит антропометрические измерения детей, организует мероприятия по закаливанию, изолирует заболевших детей и оказывает неотложную помощь.  Постоянно ведет санитарно-просветительскую работу среди сотрудников ДОУ и родителей.

        Физическое воспитание в дошкольном учреждении осуществляется как на физкультурных занятиях, так и в повседневной жизни, где решаются оздоровительные, образовательные и воспитательные задачи. Воспитатели занятия проводят методически грамотно, с хорошей нагрузкой на все группы мышц, с использованием физкультурного инвентаря. Вся работа по физическому воспитанию строится с учетом личностно-дифференцированного подхода.

    В МДОУ проводятся  различные мероприятия по физическому воспитанию и закаливанию: утренняя гимнастика, физкультурные занятия в зале и на воздухе, физкультурные минутки, побудки, подвижные и спортивные игры, спортивные развлечения и праздники и т.д.

    В МДОУ успешно проводится последовательная и целенаправленная физкультурно-оздоровительная работа. Большое место отводится физкультурно-массовой работе с детьми, систематически проводятся занятия по физической культуре, организовываются досуги, праздники, игры-соревнования. Родители воспитанников не только помогают, но и  принимают участие в педагогическом процессе.   Администрация, совместно со старшей медицинской сестрой в течение учебного года проводила контроль за физкультурно-оздоровительной работой. В связи с этим в нашем дошкольном учреждении мы стараемся большое внимание уделять обучению детей и родителей здоровому образу жизни, применяем различные здоровьесберегающие технологии. Большое внимание в нашем ДОУ также уделяется оздоровительной работе с детьми. 

   Самым главным показателем для детского сада является здоровье детей.  Но большая часть детей при поступлении в детский сад уже имеет хронические заболевания (хронический тонзиллит, аденоиды 2 степени, пиелонефрит и другие). В связи с этим в дошкольном учреждении мы стараемся большое внимание уделять обучению детей и родителей здоровому образу жизни, применяем различные здоровьесберегающие технологии. Большое внимание в нашем ДОУ также уделяется оздоровительной работе с детьми. В сезонный подъем ОРВИ воспитатели совместно с родителями приобретают оксолиновую мазь, дают детям лук и чеснок, проводят кварцевание групп, увеличивается время пребывания детей на свежем воздухе. В осенне-зимний период проводится витаминизацию третьего блюда   Анализируя уровень здоровья воспитанников за три последних года видно, что происходит сначала ухудшение здоровья, а затем снова снижение заболеваемости. С целью снижения заболеваемости большое внимание уделялось организации адаптационного периода вновь поступивших в дошкольное учреждение. Педагоги внимательно наблюдают за самочувствием каждого ребенка на занятиях, его реакцией на нагрузку.

Сведения об уровне здоровья воспитанников (за 3 года)

	год
	Всего детей
	Количество детей по группам здоровья
	Физкультурные группы

	
	
	1
	2
	3
	4
	Основная 
	Подготов.
	Спец.

	2014
	59
	23
	36
	-
	-
	59
	-
	-

	2015
	68
	22
	38
	1
	-
	60
	7
	-

	2016
	74
	30
	39
	2
	-
	60
	11
	-


В результате проведенных лечебно-физкультурно-оздоровительных мероприятий мы получили следующие результаты по сравнению с 2015 годом:

· посещаемость увеличилась на 0,4%

· воздушно-капельная инфекция снизилась.

    Вся эта планомерная систематическая работа привела к снижению заболеваемости в дошкольном учреждении, факты представлены в следующей таблице.

Сравнительная таблица пропущенных по болезни детодней и  случаев заболеваемости в днях на 1 ребенка  (в сравнении за 3 года)

	
	2014
	2015
	2016
	
	

	Заболеваемость

 (% снижения)
	10,5
	12
	13,5
	
	

	Количество дней, пропущенных одним ребенком.
	26,6
	26,3
	26,9
	
	


В целях профилактики уделялось больше внимания санпросветработе: проводились беседы с родителями, сотрудниками.  Педагоги строго соблюдали и выполняли режим дня, проводили различные закаливающие мероприятия, кварцевание и проветривание помещений, зарядку на свежем воздухе..

    При организации оздоровления мы решаем следующие проблемы:

· целостность подхода к сохранению, укреплению и формированию физического и духовного здоровья детей;

· личностное развитие дошкольников, которое предполагает творческий индивидуально дифференцированный характер работы, направленный на развитие возможностей и самоактуализации каждого ребенка.

    Одним из факторов, обеспечивающих гармоничный рост, полноценное физическое и нервное развитие детского организма, устойчивость к действию инфекций и других неблагоприятных воздействий окружающей среды является организация рационального питания ДОУ.    

     В МДОУ как основное- 4- разовое питание; в дежурной группе -5-ти разовое.  График выдачи готовой пищи соответствует возрасту детей и режиму дня. Меню пишется совместно с заведующей, старшей медицинской сестрой и поваром. При составлении меню используется «Сборник рецептур блюд и кулинарных изделий для питания детей в дошкольных организациях» по питанию в ДОУ. Все продукты доставляются из ПОО «Хопер» и ИП  Храмцова О.С. свежими, качественными с выдержанным сроком реализации. Суточные пробы хранятся в специально отведенном месте в холодильнике. При отсутствии тех или иных продуктов производится замена по таблице. Соблюдается питьевой режим. За качеством пищи, ее приготовлением, раздачей и нормой осуществляется постоянный контроль со стороны администрации, медицинского работника и родительского комитета. Оформляется вся необходимая документация в соответствии с нормативными документами.

Вывод:                                                                                                           

     *  Состояние здоровья воспитанников соответствует среднему уровню. 

     * Старшей медсестре активизировать работу с амбулаторией р.п.  Пинеровка  по    профилактической работе с детьми.  

     *  Коллективу дошкольного учреждения продолжить работу по использованию современных здоровьесберегающих технологий в организации образовательного процесса.

4. Уровень развития детей по результатам диагностики и мониторинга

Высокое качество воспитательно – образовательной деятельности воспитателей и специалистов детского сада, грамотное сочетание образовательных программ и технологий  и эффективное использование оснащения педагогического процесса, позволяет добиться высоких результатов, подтверждением чему являются данные систематического анализа выполнения воспитанниками  основных разделов программы.

 В среднем программа детьми всех возрастных групп по всем разделам программы усвоена на 83,2%, что на 0,17% больше  по сравнению с прошлым учебным годом. Программа детьми усвоена полностью. С детьми, частично усвоившими программу по некоторым темам, ввиду частой их болезни, педагоги ведут индивидуальную работу по усвоению программного материала.

       Воспитатели при планировании и проведении занятий учли все прошлогодние недостатки и направили все усилия на их устранение.    По сравнению с прошлым учебным годом несколько повысился процент усвоения программы старше- подготовительной группе по образовательным областям «Познание» и «Коммуникация». 

    Для речевого и познавательного развития на группах созданы все необходимые условия: имеются предметные и сюжетные картинки,  дидактические игры, книжные уголки. Несмотря на данные диагностики, воспитателям младших групп следует уделять больше внимания формированию словаря детей, учить правильному согласованию слов в предложении ( Колосовой В.С., Балденковой Н.С.).,Воспитателям Усковой Н.С.и Шевцовой Е.В. воспитателям старшей и средней групп (Тамахиной С.В. и Гусевой Е.В.)  больше внимания обратить на развитие грамматического строя речи детей. Воспитателям  четко продумывать постановку вопросов перед детьми.

    Работа по развитию элементарных математических представлений ведется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. Работа ведется планомерно, сопровождается усложнением дидактических задач согласно возраста детей. Дети показали неплохие результаты в конце учебного года, программу все дети усвоили. Но, несмотря на это следует уделить особое внимание ориентировке во времени и в пространстве. Особое внимание уделять детям часто болеющим, чтобы и у них не было затруднений в усвоении программы.
    В подготовительной подгруппе весь учебный год были стабильно высокие результаты по всем видам деятельности. 

       Значительно возросли показатели по проведению игровой и трудовой деятельности. Во всех возрастных группах создана развивающая среда для участия детей в различных видах игр, организации трудовой деятельности, индивидуальной работы по закреплению знаний и умений, полученных на занятиях.

    Детально проанализировав данные диагностики по физическому воспитанию пришли к выводу, что уровень физического развития детей стал значительно выше. По мере совершенствования общеразвивающих и основных видов движения. Увеличения моторной активности и повышения сопротивляемости детского организма не наблюдается роста  заболеваемости детей. Но также следует обратить внимание на  систематическое проведение утренней гимнастики и закаливающих мероприятий с детьми, проведение подвижных игр на прогулке.

Эти программы помогают дать детям экологические знания, формируют нравственное отношение к природе, формируют навыки эколосообразного поведения в природе. Закладывают фундамент экологической культуры как одного из базовых оснований личности. Группы оснащены необходимым дидактическим материалом. Везде имеются уголки природы, уголки для проведения экспериментальной деятельности. Программа по экологическому воспитанию выполнена. Но хочется, чтобы воспитатели больше знакомили детей с различными климатическими зонами, их обитателями. Следует также обратить внимание и на знание детьми явлений неживой природы (планеты солнечной системы, почва, солнце). Следует также больше планировать работы по обучению детей уходу за комнатными растениями. 

     В детском саду созданы все необходимые условия и для художественно-эстетического развития детей: во всех группах оборудованы уголки творчества, музыкальные уголки. На группах имеются дидактические игры по изобразительной деятельности, альбомы с репродукциями картин русских художников, различные раскраски, наборы детских музыкальных инструментов. Все занятия проводятся методически грамотно. В календарных планах воспитатели помимо занятий планируют индивидуальную работу с детьми по закреплению навыков рисования, лепки, работе с ножницами. Но наряду с этим следует пересмотреть планирование по знакомству детей с искусством: очень мало с детьми проводится бесед о русских художниках и их картинах, не все дети их знают.  Чаще менять рисунки на стендах детского творчества.

     Музыкальный руководитель старается знакомить детей с мировой и национальной музыкой, применять различные методы и приемы. Но следует  при обучении пению  обращать внимание на правильное дыхание. Необходимо отучить петь крикливо, не слушая других, а также обратить внимание на разнообразие  музыкально-ритмических упражнений с детьми старшего дошкольного возраста. Больше использовать в своей работе аудиозаписей с музыкой для танцев. Уделить внимание сольному пению с детьми старшего дошкольного возраста.

    Программа по изобразительной деятельности и музыкальному воспитанию выполнена.

Вывод: программа по всем ее разделам детьми во всех возрастных групп выполнена в среднем на 74 %.

Уровень готовности к обучению в школе детей подготовительной группы.

      Начало обучения в школе – один из наиболее сложных и ответственных моментов в жизни детей, как в социально-психологическом, так и в физиологическом плане. Это очень напряженный период, так как школа с первых дней требует максимальной мобилизации интеллектуальных и физических сил ребенка. 

    Результаты мониторинговых исследований освоения детьми подготовительной к школе группы программных требований показывают полное усвоение программы по всем ее разделам. Современный уровень освоения детьми образовательной программы отражен в диаграммах.

	
	Познанавательное развитие
	Социально-коммуникат
	Речевое развитие
	Худ-эстетическое
	Физическое развитие

	Высокий
	76
	78
	87
	78
	88

	Средний 
	24,3
	21,5
	12,6
	15,3
	11,7

	Низкий 
	0,7
	0,5
	0,4
	0,7
	0,3


    Проводимый в детском саду мониторинг усвоения программы  детского сада, показывает, что более 79,4% детей усваивают ее на высоком и среднем уровне. Не усвоивших программу нет. Диагностическая информация  свидетельствует об устойчивой динамике роста показателей умственного и физического развития детей. 

    Стартовые возможности, которые дает наш детский сад, позволяют ребятам   добиться успехов в дальнейшем обучении в школе.

    Учителями школ, куда приходят наши выпускники, отмечается высокий уровень развития у них произвольности психических процессов, способности к саморегуляции поведения, самооценке. Дети обладают достаточным объемом знаний для последующего освоения школьной программы. Основная масса выпускников детского сада учится на 4 и 5, неуспевающих нет.

    Вывод: работу педагогического коллектива по речевому развитию  детей продолжить в  следующем учебном году.

7. Система работы МДОУ с родителями.

    Систематически проводилась и планировалась работа с родителями.

     Большое внимание воспитатели уделили изучению контингента родителей.      Социальный статус семей (по составу и роду деятельности) выглядит следующим образом:

    - полная семья                   - 55 семьи (74%)

    - неполная семья               - 8 семьи (14%)

    - многодетная семья         -  6  семьи  (12%)

    - неблагополучные семьи  - 1
    - малообеспеченные семьи – нет.

По уровню доходов:

Высокий доход имеют – 29,4 %

Средний – 70,6 %

Низкий – нет

     В целом для основного контингента родителей характерны: средний уровень жизни и доходов, желание дать ребёнку хорошее образование.

     В течение года воспитатели неоднократно проводили анкетирование родителей. Результаты анкетирования подтверждают, что большинство родителей (94 %) удовлетворены результатами работы детского сада. Все опрошенные родители убеждены в наличии положительной тенденции в развитии и воспитании детей; отмечают заботливое, чуткое и внимательное отношение педагогов к детям и считают, что дошкольное учреждение соответствует их требованиям и запросам в воспитании детей

     В детском саду постоянно совершенствуются формы работы с родителями: изучается воспитательный педагогический потенциал каждой семьи. В своей работе педагоги используют разнообразные формы работы с семьями с учетом особенностей их состава, проблем (групповые родительские собрания, консультации, беседы, посещения на дому, анкетирование). 

    Во всех возрастных группах есть информация для родителей на стендах, папках-передвижках на темы воспитания детей. Согласно годового плана было проведено два  общих родительских собрания и по четыре собрания на каждой возрастной группе. Воспитатели стремились заинтересовать родителей делами группы, вовлекали их в совместные мероприятия (спортивные праздники, досуги).

      Наблюдается повышение уровня включения родителей в деятельность дошкольного учреждения до 20 %. Увеличена доля родителей, участвующих в пропаганде здорового образа жизни 10 %. В этом году коллектив педагогов продолжил работу по привлечению родителей к участию в педпроцессе.  Родители старшей группы  принимали участие в   спортивном конкурсе «Папа, мама, я – спортивная семья» где заняли 1 место. Родители активно принимают участие в проводимых утренниках, досугах,  исполняя различные роли сказочных персонажей.  Участвуют в заседаниях родительского комитета, Управляющего совета.

    Вывод:  И дальше включать  родителей в деятельность дошкольного учреждения. Чаще проводить среди родителей анкетирование на различные темы воспитания. для выявления имеющихся недостатков и  оказания своевременной помощи.

8. Охрана прав детства

      Воспитатели на группах ведут постоянный контроль за своевременным выявлением семей группы риска. Составляют план работы с такими семьями, посещают их на дому, приглашают на индивидуальные консультации.

      Администрация дошкольного учреждения также составляет план по охране прав детства на год. В течение года он полностью реализован. С семьями, подверженными к группе риска ,имеется индивидуальный план работы. Заведующий своевременно проводит беседу, устраняя назревающий конфликт.

      В дошкольном учреждении неблагополучных семей нет
       Вывод:  Вести постоянный контроль за семьями.

9. Итоги административно-хозяйственной работы, материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей в дошкольном учреждении.

    В МДОУ организована предметно-развивающая среда: выделены и оборудованы зоны для игры, занятий по интересам. В каждой группе оформлены уголки для самостоятельной двигательной деятельности, оснащены зоны сенсомоторного развития, лего-конструирования, экспериментирования, театрализованных игр, творческого развития. Игрушки, пособия, оборудование в группах размещены с учетом современных гигиенических, педагогических и эстетических требований.
    В ДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников ДОУ. Территория ДОУ огорожена забором, установлена  пожарная сигнализация. Имеются инструкции определяющие действия персонала и планы пожарной  эвакуации людей. ДОУ укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности. 

        
 В детском саду систематически проводятся эвакуационные занятия, согласно утвержденным  планам, на которых  отрабатываются действия всех работников ДОУ и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации. 

Выбор педагогическим коллективом реализуемых программ обусловлен контингентом воспитанников, запросом родителей, преемственностью в работе со школой и наличием условий для реализации этих программ. 

В ДОУ педагогами  были созданы необходимые условия для развития игровых умений и навыков детей для полноценного умственного и личностного развития в соответствии с возрастными особенностями.

 При оформлении групповых комнат педагоги исходят из требований безопасности используемого материала для здоровья детей, а так же характера воспитательно-образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования группы. 

Традиционно продолжилось взаимодействие с МОУ СОШ р.п. Пинеровка -это посещение учителями начальных классов занятий в подготовительной подгруппе, родительских собраний, а так же посещение уроков в первых классах детьми и педагогами старшей группы.  Работа медико- профилактического характера осуществлялась совместно со специалистами амбулатории. Продолжилось активное сотрудничество с культурными центрами  Балашовского района: драматическим театром и филиалом  школы искусств № 2. 

Материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ организованы по статусу детского сада. Во всех возрастных группах созданы необходимые условия для занятий, игр детей, самостоятельной деятельности. Развивающая и игровая среда в целом соответствует современным педагогическим требованиям. Для музыкальных инструментов  имеется  пианино  и  различные технические средства. В коридоре и на лестничных клетках представлены   наглядность для родителей и детей в виде красивых, эстетичных стендов.

    Предметно-пространственная организация помещений целесообразна, соблюдены санитарно-гигиенические нормы, меры противопожарной безопасности и нормы безопасности труда, что обеспечивает комфортность и эмоциональное благополучие детей и сотрудников.

     Совершенствование материально-технической базы ДОУ происходит, в основном, за счет внебюджетных средств, полученных в результате спонсорской помощи, помощи родителей.         Территория дошкольного учреждения  условно разделена на 4 групповых участка, которые в ближайшее время будут отделены друг от друга. На каждой игровой площадке имеется  оборудование. Для проведения  физкультурных занятий, массовых мероприятий имеется спортивная площадка. Деревья, клумбы, мини-огород  дают возможность наблюдать, экспериментировать во все времена года. Территория всегда содержится в чистоте и порядке. Ежегодно проводится частичный  ремонт и покраска оборудования.

10 Охрана труда.

     В течение года проводилась работа охране труда и технике безопасности. С целью выполнения инструкций об охране труда сотрудников проводятся следующие мероприятия: выдается спецодежда,  регулярно проводятся проверки состояния рабочих мест, приборов и оборудования. Всем персоналом систематически прорабатываются должностные инструкции, инструкция по охране жизни и здоровья детей, техники безопасности труда, правила пожарной безопасности, внутреннего трудового распорядка, санитарные правила. Проводились запланированные производственные совещания, профилактические беседы. С детьми проводились профилактические беседы по правилам дорожного движения, правилам поведения в общественных местах, о том, как вести себя с незнакомыми людьми. Для родителей были проведены запланированные консультации.

Общий вывод и задачи на следующий год

    Итоги диагностики детей, а также не исполненный в полном объеме годовой план предыдущего года, показали, что в   2017-2018 учебном году  необходимо продолжить работу по предыдущим задачам воспитательно-образовательного процесса.  

Основные задачи  воспитательно-образовательного процесса  педагогического коллектива 

на 2017 – 2018 учебный год:
* Усилить работу по речевому развитию.

* Воспитание патриотизма  у детей  через традиции русского народного творчества.

Годовой план 2017-2018 г.
I. Работа с кадрами

	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка об исполнении

	1.
	Изучение нормативных документов, сборников приказов Министерства образования РФ.
	По мере издания
	Заведующий
	В теч года
	

	2.
	Изучение проекта ФГОС дошкольного образования
	сентябрь
	Заведующий
Воспитатели
	В теч года
	

	3.
	Обсуждение актуальных статей из журналов «Дошкольное воспитание», «Ребенок в детском саду», «Обруч», «Дошкольная педагогика», «Здоровье дошкольника».
	Ежемесячно
	Заведующий
Воспитатели
	В теч года
	

	4.
	Текущие инструктажи по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей
	
	Заведующий


	По плану,по требованию
	


1. Повышение  квалификации педагогических работников
	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка об исполнении

	1.
	Совершенствовать организационно – педагогическую работу по повышению качества воспитательно – образовательного  процесса.


	Систематически


	Заведующий


	В теч года
	

	2.
	Стимулировать творческий поиск, создавать благоприятную психологическую среду.


	Постоянно


	Заведующий


	
	

	3.
	Создавать условия для постоянного  профессионального совершенствования всех членов педагогического коллектива.
	Постоянно


	Заведу

	
	


	Участие в работе районных методических объединений

	1
	Колосова Вера Сергеевна
	воспитатель
	3-4 года

	2
	Ускова Наталия Сергеевна
	воспитатель
	4-5 лет

	3
	Тамахина Светлана Викторовна
	воспитатель
	6-7 лет

	4
	Гусева Елена Владимировна
	воспитатель
	5-6 лет

	5
	Балденкова Наталия Сергеевна
	воспитатель
	3-4 года

	6
	Шевцова Елена Владимировнва
	воспитатель
	2-3 года

	7
	Еремина  Наталья Михайловна
	муз.рук.
	Музыка ( от 2 до 7 лет)


2. Самообразование педагогических работников
	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка о выполнении

	1.
	Выбор тем по самообразованию
Составление плана работы
	сентябрь
	воспитатели
	
	

	2.
	Отчет по самообразованию
	1 раз в квартал
	воспитатели
	
	


3. Производственные совещания.

	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка о выполнении

	1.
	«Мы выбираем здоровье». Организация педагогического процесса сберегающего здоровье ребенка в условиях ФГОС»
	октябрь
	Заведующий
	
	

	2.
	«Профилактика простудных заболеваний»
	Февраль
	Медсестра
	
	

	3.
	«Забота о благоустройстве территории – забота каждого члена коллектива»
	Май
	Заведующий
	
	


4. Мероприятия по технике безопасности.

	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка о выполнении

	1.
	Периодически проверять наличие противопожарного оборудования.
	В течение года
	 зав. хозяйст.
	
	

	2.
	Инструктаж по технике безопасности всех сотрудников МДОУ:

-
воспитателей

-
младших воспитателей

-
сторожей, дворников, работников
кухни, кастелянши
	Сентябрь
	Заведующий

завхоз
	
	

	3.


	Проверка знаний сотрудников по 

пожарной и электрической 

безопасности
	В течение года
	Заведующий

завхоз
	
	

	4.
	Проведение тренировочных эвакуации
	1 раз в квартал
	Заведующий
	
	

	5.


	Испытание на прочность спортивных 

сооружений
	Сентябрь
	Заведующий
завхоз
	
	

	6.
	Административный обход с целью выявления нарушений по технике безопасности


	Ежемесячно
	Заведующий
Завхоз представитель от работников
	
	

	7.


	Контроль за проведением групповых 

родительских собраний, 

индивидуальных консультаций по 

технике безопасности с родителями
	В течение года
	Заведующий


	
	

	8.
	Организация и проведение экскурсии с детьми в пожарную часть с целью ознакомления с трудом пожарных и предупреждения возникновения пожаров по вине детей
	Апрель
	воспитатели
	
	

	9.
	Контроль за организацией работы по созданию здоровых и безопасных условий воспитательно-образовательного процесса
	Регулярно
	заведующий
	
	

	10.
	Периодическая взаимопроверка обучения детей ПДД, и правилам пожарной безопасности и т.д.
	Ежеквартально
	педколлектив
	
	


	5. Профилактическая работа и санминимум.

	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка о выполнении

	1.
	Контроль санитарного состояния помещения и участков дошкольного учреждения
	В течение года
	Заведующий

Старшая медсестра
	
	

	2.
	Рейд по проверке наличия и состояния аптечек первой медицинской помощи
	Сентябрь
	Заведующий
Старшая медсестра
	
	

	3.
	Контроль соблюдения санитарно-противоэпидемического режима


	В течение года
	Старшая медсестра
	
	

	4.
	Контроль за своевременным прохождением медосмотра
	В течение года
	Старшая медсестра
	
	

	5.
	Контроль за соблюдением режима дня
	В течение года
	Старшая медсестра
	
	

	6.
	Контроль за качеством доставляемых продуктов, их правильным хранением и соблюдением сроков реализации


	В течение года
	Старшая медсестра
	
	

	7.
	Контроль за соблюдением мер безопасности при хранении и применении ядовитых, химических, легковоспламеняющихся веществ
	В течение года
	Заведующий
завхоз
Старшая медсестра
	
	

	8.
	Проведение мероприятий по плану санпросветработы
	В течение года
	Старшая медсестра
	
	

	9.
	Коллективный инструктаж:

-
о желудочно-кишечных заболеваниях
-
о первичной профилактике
заболеваемости дошкольников
-
о правилах личной гигиены и гигиены детей

-
о травматизме в зимний период
-
о проведении физкультурных занятий
и спортивных мероприятий в зимний
период

-
о соблюдении температурного
режима в группах и музыкальном зале
-
соблюдение карантина

-
об использовании лекарственных
препаратов без назначения врача
-
подготовительная работа к летней
оздоровительной кампании
	В течение года

Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Декбрь

Январь

Февраль

Март

Апрель

Май
	Старшая медсестра
	
	

	10.
	Проведение с техническим персоналом экзамена по санминимуму
	Сентябрь
	Старшая  медсестра
	
	

	11.
	Оформление стендов и наглядности в группах:

-
«Растём здоровыми»

-
«Советует педагог-психолог»
	Декабрь

Октябрь
	Старшая  медсестра 
Педагог-психолог
	
	


6. Мероприятия по гражданской обороне

	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка о выполнении

	1.
	Ознакомить сотрудников МДОУ с планом эвакуации при ЧС 
	Сентябрь
	Заведующий
	
	

	2.
	Ознакомление сотрудников с инструкцией по выполнению своих обязанностей при чрезвычайной ситуации
	Сентябрь
	Заведующий
	
	

	3.
	Инструктаж медицинской сестры по оказанию первой медицинской помощи при чрезвычайной ситуации
	Сентябрь
	Заведующий
	
	

	4.
	Отработка действий сотрудников при чрезвычайной ситуации
	1 раз в квартал
	Заведующий
	
	

	5.
	Отработка стратегии поведения в условиях чрезвычайной ситуации
	1 раз в квартал
	Заведующий
	
	


	7. Консультации и инструктажи с обслуживающим персоналом.

	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка о выполнении

	1.
	Инструктаж по охране труда и выполнению должностных обязанностей для кухонного рабочего
	Сентябрь
	Заведующий
Старшая медсестра
	
	

	2.
	Инструктаж по охране труда и выполнению должностных обязанностей рабочего по обслуживанию здания
	Сентябрь


	Заведующий Завхоз
	
	

	3.
	Инструктаж по охране труда и выполнению должностных обязанностей при уборке помещений ДОУ
	Сентябрь
	Заведующий
завхоз
	
	

	4.
	Инструктаж по охране труда и выполнению должностных обязанностей сторожа и дворника
	Сентябрь
	Заведующий

Завхоз
	
	

	5.
	Инструктаж по охране труда и выполнению должностных обязанностей машиниста по стирке белья
	Сентябрь
	Заведующая

Старшая медсестра
	
	

	6.
	Консультации:

-
«Уборка помещений и уход за оборудованием» 

-
«Наша цель - здоровые дети»
-
«Санитарный уход за участком ДОУ»


	Октябрь

Декабрь

Апрель


	Старшая медсестра

Завхоз

	
	


8. Аттестация педагогических работников
	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка о выполнении

	1.
	Познакомить аттестуемых с Положением об аттестации.
	Июнь-сентябрь
	Заведующий
	
	

	2.
	Создать рабочую  группу по оказанию методической помощи аттестуемым педагогам
	Июнь
	Заведующий
	
	

	3.
	Выявить педагогов, которым следует пройти тестирование на соответствие занимаемой должности.
	Июнь
	Заведующий
Представитель от работников
	
	

	4.
	Познакомить с порядком проведения тестирования, оказать методическую помощь (ОТ, ПМ)
	Июнь-сентябрь


	Заведующий
Завхоз
	
	


II. Повышение качества учебно-воспитательного процесса
	1. Преемственность в работе ДОУ и школы.



	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка о выполнении

	1.
	День знаний. Экскурсия в школу. Участие в линейке.
	Сентябрь
	Воспитатели старше-
подготовительной
группы
	
	

	2.
	Определить распределение выпускников по школам.
	Сентябрь
	Воспитатели ст-
подготовительной
группы
	
	

	3.
	Проверить адаптацию выпускников МДОУ д/с «Гнездышко» в условиях школьной системы.
	
	Воспитатели старше-
подготовительной
группы
	
	

	4.
	Организовать взаимопосещение учителем и воспитателями уроков и занятий
	В течение года
	Воспитатели старше- подготовительной группы
	
	

	5.
	Провести экскурсию с детьми подготовительной группы в 1-ый класс, познакомить с классом, выявить у детей интерес к учебе
	Октябрь
	Группа подг.
	
	

	6.
	Регулярно выпускать бюллетень «Первый раз в первый класс», в котором отражать ответы на интересующие родителей вопросы 
	1 раз в  полгода
	Воспитатели старше-подготовительной
	
	

	8.
	Провести родительское собрание совместно с учителями начальных классов на тему: «Наши двери открыты, добро пожаловать в школу!».
	Май
	Заведующий

учителя школ
	
	

	9.
	Организовать «День здоровья» на территории детского сада. Пригласить учащихся школы для совместного проведения.
	Осень - Весна
	Заведующий


	
	


	2. Мероприятия по расширению кругозора детей



	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка о выполнении

	1. 
	Проведение экскурсий по достопримечательным местам поселка
	Раз в квартал
	Воспитатели
	
	

	3.
	Посещение мероприятий, организованных театром
	По мере организации
	Воспитатели
	
	

	[image: image1]4.
	Провести экскурсию в амбулаторию  поселка с детьми старшего дошкольного возраста.   

Дать представление о работе медицинского персонала.
	Ноябрь
	Воспитатели старше-подг  и средней групп
	
	

	6.
	Экскурсия в   библиотеку  клуба с целью привития любви к книгам.
	По мере организации
	Воспитатели средней гр
	
	

	7.
	Слушание концертов учащихся филиала музыкальной школы №2 с целью приобщения детей к музыке.
	По мере организации
	Воспитатели, муз. рук
	
	

	11.
	Организация и проведение праздников, досугов и развлечений.


	По плану
	Музыкальный руководитель Воспитатели
	
	

	13.
	Организация встреч с интересными людьми.
	По мере организации
	Заведующий


	
	

	14.
	Посещение аптеки с целью формирования элементарных представления о лекарственных препаратах и профессии фармацевта.
	Октябрь
	Заведующий

педколлектив
	
	


Проведение праздников 
	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка о выполнении

	1
	«День знаний»
	Сентябрь
	Муз рук.пед раб
	01.09.17
	

	2
	«Осень золотая»
	Октябрь
	Муз рук.пед раб
	окт
	

	3
	«День матери»
	Ноябрь
	Муз рук.пед раб
	Ноябрь
	

	4
	 Праздник «Новый год»
	Декабрь
	Муз рук.пед раб
	дек
	

	
	
	
	Муз рук.пед раб
	
	

	6
	Масленица
	Февраль
	Муз рук.пед раб
	Февраль-март
	

	7
	День защитников Отечества
	Февраль
	Муз рук.пед раб
	феврал
	

	8
	«8 марта»
	Март
	Муз рук.пед раб
	март
	

	9
	«Пришла весна»
	Апрель
	Муз рук.пед раб
	апрель
	

	10
	«День Победы».
	Май
	Муз рук.пед раб
	май
	

	11
	Выпускной бал «До свидания  детский сад!»
	Май
	Муз рук.пед раб
	май
	

	
	День защиты детей
	июнь
	Муз рук.пед раб
	июнь
	


4. Консультации
	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка о выполнении

	1.
	Формирование культуры здоровья
	октябрь
	Овчаренко О.Н.
	
	

	2.
	Использование здоровьесберегающих технологий в младшей группе
	октябрь
	.
	
	

	3.
	Использование здоровьесберегающих технологий в музыкальной деятельности детей
	ноябрь
	Еремина Н.М.
	
	

	5.
	Проблемы   нравственного воспитания и их влияние на  общение родителя и ребенка в современных условиях


	декабрь
	Ускова Н.С.
	
	

	6
	Привитие ребенку патриотических качеств

	декабрь
	Балденкова Н.С.
	
	

	7.
	Патриотическое воспитание дошкольников на современном этапе»
	январь
	Заикина Т.С..
	
	

	8.
	Развитие речи  детей раннего дошкольного возраста


	февраль
	Шевцова Е.В.
	
	

	9.
	Познавательно-речевое развитие дошкольников


	февраль
	Гусева Е.В.
	
	


5. Семинары-практикумы

	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка о выполнении

	1.
	Семинар-практикум 

«Речевая игротека»


	октябрь
	Балденкова Н.С.
	
	


6. Открытые мероприятия

	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка о выполнении

	1
	
	октябрь
	ФИО
	
	

	2
	НОД во 2 младшей гр
	апрель
	Заикина Т.С.
	
	

	3
	Музыкальное развлечение»Моя Россия»
средняя группа
	февраль
	Еремина Н.М

Ускова Н.С.. 
	
	

	6
	Фольклорно-речевое развлечение 

во  мл.гр.
	ноябрь
	Еремина Н.М.
	
	

	7
	Просмотр НОД по развитие речевых способностей
в 1 мл гр
	ноябрь
	Шевцова Е.В.
	
	

	8
	НОД «Я -русский человек»
в ст-подг.гр. 
	март
	Балденкова Н.С..
	
	

	9
	«Путешествие в древнюю Русь»

Старшая   группа

	март
	Гусева Е.В.
	
	


7. Смотры-конкурсы

	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка о выполнении

	1
	
	ноябрь
	воспитатели
	
	

	2
	Уголок патриотического  воспитания в группе
	апрель
	Балденкова Н.С.
	
	

	3
	«Мир космоса» ( тематическая неделя
	март
	Гусева Е.В.
	
	


III. Методическая работа в детском саду
1. Педагогические советы

	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка о выполнении

	1
	Обсуждение, утверждение годового плана

Анализ летней оздоровительной работы с детьми
	август
	Заведующий

Педколлектив
ФиО
	
	

	2
	«Формирование  и развитие диалогической речи детей дошкольного возраста 


	ноябрь
	Заведующий
Педколлектив

ФИО
	
	

	3
	«Приобщение дошкольников к русской  культуре»


	март
	Заведующий

Педагоги
ФИО
	
	

	4
	Подведение итогов за год
	май
	Заведующий

Педагоги
ФИО
	
	


2. Руководство и контроль
	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка о выполнении

	1
	Оперативный контроль готовности педагогов к работе
	Постоянно
	Заведующий М 


	
	

	2
	Проверка календарных планов
	Систематически
	Заведующий 


	
	

	4
	Проверка докладов, конспектов открытых мероприятий
	Систематические
	Заведующий 
	
	

	5
	Проверка состояния документации педагогов
	Систематически
	Заведующий 

	
	

	6
	Наблюдение и анализ педагогического процесса
	Систематически
	Заведующий 

	
	

	7
	Соблюдение требований СанПиНа при проведении организованных форм работы с детьми. Строгое соблюдение режима дня
	Систематически
	Старшая медицинская сестра 
	
	

	8
	Выполнение профилактических мероприятий по оздоровлению и закаливанию детей
	Систематически
	ст. мед.сестра
	
	

	9
	Контроль  выполнений решений педагогических советов и рекомендаций
	Систематически
	Заведующий 
	
	

	Тематический контроль

	
	«Приобщение детей к традициям русской народной культуры»

  гр)
	
	заведующий
	
	


3.Выставки

	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка о выполнении

	1
	Осенние фантазии. Поделки из природного материала

	сентябрь
	
	
	

	2
	Зимушка-зима (Оформление групповой)

	декабрь
	
	
	


4.Распространение передового педагогического опыта

	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка о выполнении

	3
	«Развитие предпосылок  связной речи у младших дошкольников»

Деловая игра 
	ноябрь
	Колосова В.С.
	
	

	4
	Развитие певческих навыков у детей дошкольного возраста

Мастер-класс


	марти
	Еремина Н.М.

	
	

	5
	Патриотическое  воспитание дошкольников в условиях ФГОС.
Откр мероприятие


	Февраль
	Заикина Т.С.
	
	

	7
	Проект по теме :  «Звуки природы » .( Показ мероприятий)
	 апрель
	Еремина Н.М.
	
	

	8
	Проект по теме :  «Экологическая неделя» .( Показ мероприятий)
	апрель
	Гусева
	
	


8.Оборудование и оснащение педагогического процесса
	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка о выполнении

	1
	Пополнение методической базы дидактическим материалом и методической литературой  по реализации Основной общеобразовательной программы МДОУ
	Систематически
	 воспитатели
	
	

	2
	Пополнение демонстрационного материала и оборудования для осуществления воспитательно – образовательной деятельности (в группах ДОУ)
	Систематически
	Воспитатели, муз рук

	
	

	3
	Приобретение и изготовление игрового оборудования для осуществления игровой деятельности детей согласно рекомендациям программы
	Систематически
	Завед педколлектив
	
	

	4
	Приобретение детской художественной литературы, организация мини – библиотек в группах
	Систематически
	воспитатели

	
	

	6
	Разработка методических и диагностических материалов в соответствии с Основной общеобразовательной программой МДОУ
	В течение учебного года
	Воспитатели

Муз рук

	
	


9. Работа с родителями

	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка о выполнении

	1
	Общие родительские собрания:

«Взаимодействие МДОУ и семьи в вопросах организации воспитательно – образовательного процесса»
	Сентябрь


	Заведующий МДОУ


	
	

	2
	«Итоги учебного года»


	Май


	Заведующий МДОУ
	
	

	3
	Анкетирование родителей по вопросам удовлетворенности организацией жизнедеятельности, образовательным процессом и воспитанностью детей в МДОУ
	Сентябрь
	 Воспитатели групп
	
	

	4
	Проведение  Дня открытых дверей.
	Два раза в год.

Сентябрь май
	Педагоги

	
	

	5
	Проведение групповых родительских собраний (темы прилагаются).
	По планам воспитателей.
	Воспитатели всех групп
	
	

	6
	Участие родителей в проведении Дней здоровья, развлечений, праздников.
	По плану работы


	Воспитатели групп.
	
	

	7
	Привлечение родителей к

изготовлению игрового, спортивного и дидактического оборудования.
	Систематически


	Воспитатели

групп.


	
	

	8
	Включение родителей в реализацию творческих замыслов педагогов
	В течение года
	Воспитатели

групп.


	
	

	9
	Подворные обходы с целью выявления детей, не охваченных дошкольным воспитанием, создание групп кратковременного пребывания.

Целевое посещение семей, анализ и самоанализ семейного воспитания
	Август - сентябрь
	Воспитатели групп, Заведующий
	
	

	10
	Консультации для родителей по плану педагогов
	Систематически
	Члены педколлектива

	
	

	14
	Заключение договоров с родителями (законными представителями)
	По мере поступления детей в МДОУ
	заведующий
	
	

	15
	Работа  «Книги отзывов»
	Сентябрь

Постоянно
	Педагоги

	
	

	16
	Оформление наглядной пропаганды, смена информации в родительских уголках
	Систематически
	Коллектив ДОУ
	
	

	17
	Взаимодействие с родительским комитетом МДОУ.

Заседания родительского комитета (план прилагается)
	Систематически
	Старшая мед сестра заведующий
воспитатели групп
	
	


IV.Административно – хозяйственная работа

	№ п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный
	дата
	отметка о выполнении

	1
	Благоустройство территории
	в течение года
	Зав хоз
	
	

	2
	Приобретение спортивного инвентаря
	в течение года
	Род совет
	
	

	3
	Приобретение наглядных пособий и методической литературы
	в течение года
	педагоги
	
	

	4
	Приобретение музыкальных инструментов
	октябрь
	педколлектив
	
	

	5
	Приобретение оргтехники
	в течение года
	заведующий
	
	

	6
	Провести тарификацию сотрудников 
	сентябрь
	Заведующий МДОУ
	
	

	7
	Провести инвентаризацию мягкого и твердого инвентаря
	сентябрь
	Зав хоз
	
	

	8
	Следить за ведением документации  материально – ответственных лиц
	постоянно
	Заведующий МДОУ
	
	

	9
	Проводить работу со спонсорами по оказанию материальной помощи
	постоянно
	Заведующий МДОУ, родительский комитет
	
	

	10
	Продолжить оборудование территории и участков детского сада
	в течение года
	Зав хоз мл воспитатели, двотник,воспитатели
	
	

	11
	Подготовить помещение к зиме, подготовить инвентарь, проведение работ на территории детского сада в зимний период
	ноябрь
	Зав хоз
	
	

	12
	Пополнение игровых зон необходимым материалом
	в течение года
	воспитатели
	
	

	13
	Регулярное проведение рейдов по проверке санитарного состояния групп, пищеблока, прачечной
	в течение года
	Ст мед сестра
заведующий
	
	

	14
	Регулярный контроль  закладки продуктов
	в течение года
	заведующий
ст. мед. сестра
	
	

	15
	Оценка качества готовой продукции, соблюдение нормативов согласно СанПиН
	в течение года
	ст. мед. сестра

заедующий
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Приложение № 1
План работы

по охране прав детства

МДОУ д/с «Гнездышко» г. Балашова Саратовской области

на 2017-2018г.

	№

п/п
	мероприятия
	дата
	ответственный

	1. Социальная и правовая защита детей

	1.1.
	Социальный анализ групп  МДОУ д/с «Гнёздышко». 

Составить списки детей проживающих в неполных, многодетных, малообеспеченных семьях
	сентябрь
	заведующий

	1.2.
	Провести учет детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей группы «риска», детей находящихся в социально-опасном положении, детей из неполных, многодетных и малообеспеченных семей на основании сведений:

1.Подворного обхода семей воспитателями по микрорайону;

2.Посещение детей на дому, посещающих дошкольное учреждение;

3.По сведениям учреждений и правонарушений несовершеннолетних.
	август-сентябрь

в течение года

в течение года
	педагоги групп

	1.3.
	Проведение обследования условий жизни и воспитания выявленных детей
	октябрь-май
	педагоги групп

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.6.
	Подворный обход семей по микрорайону
	август-сентябрь
	заведующий


	1.9.
	Проведение профилактических работ с неблагополучными семьями и семьями группы риска
	в течение года
	Педагоги,заведующий


	1.10.
	Заслушивание воспитателей о работе с неблагополучными семьями, семьями группы риска
	1 раз в квартал
	Педагоги групп

	
	
	
	

	2. Опека и попечительство

	2.1.
	Вести учет детей, находящихся под опекой
	постоянно
	заведующий



	2.2.
	Вести контроль за воспитанием, содержанием подопечных
	в течение года
	Педагоги групп

	2.3
	Оказывать помощь опекунам в воспитании подопечных, провести беседы:

- «Права опекуна»

- «Если ребенок не слушается»

- «Если ребенок замкнут»
	сентябрь

январь

апрель
	заведующий



	3. Методическая работа

	3.1.
	Заслушать воспитателей на совещании при заведующей:

- «Работа с семьями группы риска»

- «Работа с родителями по организации досуга детей в выходные дни»
	октябрь

декабрь

март
	педколлектив

	3.2.
	
	
	

	3.3.
	Консультации:

- «Современные проблемы взаимодействия детского сада и семьи»
- «Детско-родительские отношения в современных семьях
	ноябрь

январь
	заведующий



	3.4.
	Обновить уголки по «Охране прав детства» в МДОУ
	Раз в квартал
	заведующий



	3.5.
	Планировать в календарных планах работу по ознакомлению и закреплению знаний о правах ребенка
	в течение года
	воспитатели групп

	4. Работа с семьей

	4.1.
	Проводить профилактическую работу с семьями группы риска и семьями, находящимися в социально опасном положении.

Посетить семьи на дому, провести беседы, познакомить родителей с законами РФ.
	в течение года
	заведующий

воспитатели групп

	4.2.
	Групповые родительские собрания

 - «Здоровый ребенок в здоровой семье»  (1 мл.г);

- «Роль матери и отца в воспитании и развитии ребенка»

   (2 мл.гр);

- «Знаете ли своего ребенка»  (ср.гр)

- «Авторитет родителей и его влияние на ребенка  ( ст.-подг гр)
	февраль
Февраль

март
февраль
	Шевцова Е.В.
 Балденкова Н.С.
Ускова Н.С.

Гусева Е.В.



Приложение № 2

План

работы Родительского совета
МДОУ д/с «Гнёздышко» рабочего поселка Пинеровка Балашовского района Саратовской области

 на 2017-2018 учебный год

	№

п/п
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1.
	Заседание № 1

Знакомство администрации с новым составом родительского комитета ДОУ

- Создание благоприятных условий для вовлечения родителей в деятельность ДОУ
	октябрь                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
	Заведующий



	2.
	Заседание № 2

- Привлечение родителей к проведению новогодних праздников
	декабрь
	Председатель родительского совета

	3.
	Заседание № 3

- Подведение итогов работы родительского совета ДОУ за учебный год

- Обсуждение планов ремонта д/с в летний период
	апрель
	Заведующий



	4.
	- Активизация   родителей ДОУ в благоустройстве участков, территории д/с 
	В течение года


	              Зав хоз
Председатель родительского совета

	5.
	- Заслушивание родителей из неблагополучных семей, семей из группы риска на заседаниях родительского комитета
	В течение года
	Заведующий



	6.
	- Активизация родителей в проведении ремонта д/с для подготовки к новому учебному году
	Июнь-август
	              Зав хоз
Председатель родительского совета

	7.
	- Участие родителей в воспитательно-образовательном процессе (помощь в организации дней открытых дверей, в общественной жизни д/с)
	В течение года
	Заведующий


Приложение № 
Групповые родительские собрания

МДОУ д/с «Гнездышко»рабочего поселка Пинеровка  Балашовского района 
Саратовской области

на 2017-2018 г.

	№

п/п
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1.
	1 младшая группа  «-Пчелки» (до 3-х лет)

1.Адаптация детей к д/с.
2.Роль игровой деятельности в развитии ребенка
3. Здоровый ребенок в здоровойсемье
4.безопасность жизнедеятельности детей
	сентябрь

декабрь

февраль

май
	Шевцова Е.В.

	2.
	2 младшая группа  «   Лучики         (с 3-4 лет)

1.Возрастные особенности детей 3-4 лет
2Р.оль игры вжизни ребенка

3. Роль матери и отца в воспитании и развитии ребенка
4.Разноцветный мир глазами детей.
	сентябрь

декабрь

февраль

май
	Балденкова Н.С.

	3.
	Средняя. группа  «-Непоседы» (с 4 до 5 лет)

1.Возрастные особенности детей 4 лет
2.Развитие доброжелательных отношений между сверстниками
3. Знаете ли вы своего ребенка
4.Успехи нашей группы
	сентябрь

декабрь

март
май
	Ускова Н.С.

	4.
	 Старше-подгот.   группа  « Капитошка-» (с 5 до 7 лет)

1Возрастные особенности детей 5-7  лет
2 Авторитет родителей и его влияние на ребенка
3 Отчет воспитателей об итогах учебного года
	сентябрь

февраль

май
	Гусева Е.В.


                                                                                                               Приложение № 4
План

Организационно-технических, санитарно-гигиенических мероприятий, по организации пожарной и электробезопасности, предупреждению травматизма 

и дальнейшему улучшению труда.

МДОУ д/с «Гнездышко»  рабочего поселка Пинеровка Балашовского района  Саратовской области

 на 2017-2018 учебный год

	№

п/п
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1.
	Издание приказов:

- о назначении ответственных лиц за

   организацию безопасной работы;

- назначение ответственных лиц за

   служебные помещения;

- назначение ответственных лиц по ОТ;

- создание комиссии по ОТ;

-назначение ответственного по ТБ.
	январь
	Заведующий

	2.
	Проведение инструктажей:

- на рабочем месте с персоналом;

- вводный, со всеми вновь поступившими сотрудниками;

- инструктаж по технике безопасности;

- инструктажей по мере необходимости;

- проверки знаний электробезопасности.
	раз в квартал

по мере необходимости

1 раз в 6 месяцев
	Заведующий

Зав хоз  

	3.
	Подготовка материалов для детей и родителей по соблюдению норм и правил безопасности жизнедеятельности:

1.В перспективном и календарном планировании уделять внимание охране жизни и здоровья детей, использовать в работе программу ОЗОЖ

2. Изготовить папки-передвижки: «Чтоб сохранить здоровье»

«Правила поведения во время пожара»

«Безопасность в вашем доме»

3. Выступление на родительских собраниях «Организация безопасности жизнедеятельности детей»
	постоянно

ноябрь

январь

март

апрель
	Заведующий 

педагоги групп 

старшая м/с

	4.
	Административный обход
	раз в квартал

и по мере необходимости
	Заведующий

Зав хоз 

	5.
	Проведение ежегодной проверки знаний по ТБ, электробезопасности, ПБ
	декабрь
	Заведующий, зав хоз


	6.
	Проведение проверки заземления изоляции
	март
	Зав хоз 

	7.
	Прохождение медицинских осмотров 

и санитарного минимума
	2 раза в год

1 раз в 2 года
	старшая м/с 

	8.
	Проведение консультаций, соблюдение норм правил для младшего персонала
	по плану м/с
	старшая м/с 

	9.
	Провести испытание спортивного оборудования
	август
	                  Зав хоз 

	10.
	Заключение соглашения по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом
	январь
	Заведующий



	11.
	Содержание территории в чистоте и порядке, своевременно проводить благоустройство и озеленение территории
	постоянно
	Зав хоз 

	12.
	Осуществлять контроль и соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил в помещениях МДОУ
	постоянно
	старшая м/с. 

	13.
	Осуществлять контроль технологии приготовления пищи и сроков реализации
	постоянно
	старшая м/с 

	14.
	Оформить папку-передвижку по технике безопасности и угрозе терроризма
	ноябрь
	Педагоги.

	15.
	Проведение ремонта на пищеблоке, медицинском кабинете
	Июнь-июль
	Заведующий



	16.
	Пополнить новым инвентарем пищеблок
	июль
	Зав хоз

	17.
	Практическое занятие по отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара
	
	Зав хоз 

	18.
	Проверка исправностей электрических розеток, выключателей.
	ежемесячно
	Зав хоз

	19.
	Обновление устаревших инструкций по ОТ и ПБ
	Февраль-март
	Заведующий
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